Comparatif ITA CNRS — BIATSS Université de Lorraine

Temps de travail et jours de congés

Temps de travail et jours de congés ITA CNRS :

Nb de % journées

Horaire théorique

Droits a congé converti en

travaillées par moyen journalier jours
semaine
38h30 10 7h42 44
hebdomadaire (+ 2j fractionnement)
Temps de travail et jours de congés BIATSS UL :
Horaire Droits a
Nb de % . Nombre .. . | théorique - .
. , Horaire . Droits a Droits a congé
journées | Nombre L de jours . moyen . .
s . théorique " congés | . . congé converti
travaillées | de jours travaillés* journalier .
. moyen . en converti en
par travaillés | . . horaire pour les .
. journalier L heures | . , enjours | absence
semaine théorique journées osée
de congé P
10 208 7h20 1525H 330H 7h20 45 jours 9.
36h40 semaines
hebdomadaire 40,5 9
9 187,5 8h10 1525H 330H 8h10 . .
jours semaines
. 10
10 203 7h30 1525H 375H 7h30 50 jours .
37h30 semaines
hebdomadaire 10
9 183 8h20 1525H 375H 8h20 45 jours .
semaines
10 200 7h40 1525H 406H 7h40 53 jours 10,6
38h10 J semaines
hebdomadaire
. 10,6
9 180 8h30 1525H 406H 8h30 48 jours .
semaines

Pour les durées hebdomadaires les plus comparables (38h30 au CNRS et 38h10 a I’'UL) sur 10
demi-journées, I'écart en jours de congés annuels est de 7 (46 au CNRS et 53 a I’'UL), soit plus
d’une semaine.

De plus, I'écart hebdomadaire de 20 minutes par semaine (38h10 a I'UL et 38h30 au CNRS)
conduit a 14 heures travaillées supplémentaires en 40 semaines pour les ITA (soit presque 2

jours).




PPRS

PPRS (brut) comparées BIATSS UL et ITA CNRS :

Primes UL Primes UL Primes CNRS
annuelles annuelles annuelles
Grade Ecart Ecart
moyennes
2013 2015 annuel mensuel
IRHC 9612 11616 6828 4788 399
IR1 7848 11400 6268 5132 428
IR2 6204 11400 4756 6644 553
IEHC 5172 7356 4044 3312 276
IE1 4308 5388 3982 1406 117
IE2 4248 5388 3334 2054 171
Al 3684 4416 2708 1708 142
TCE 3444 4284 2668 1616 135
TCS 3324 4284 2380 1904 159
TCN 2880 3636 2380 1256 105
AIT 2376 2472 2022 450 38

Les chiffres montrent que, méme avant 2014, |'écart existait mais il s’est considérablement
amplifié ces 2 dernieres années.

La PPRS CNRS est, quant a elles, strictement identique depuis janvier 2010.




Les grilles indiciaires des BIATSS et des ITA sont identiques.

Les fiches Referens des emplois-types sont identiques.

Les BIATSS et les ITA travaillent cote a cote dans des UMR, occupent les mémes fonctions a
grade égal et ont les mémes missions.

L’évolution de carriére est actuellement similaire pour les personnels techniques voire
moins favorable au CNRS.

Seules les PPRS sont différentes et méme tres différentes ! La PPRS CNRS est strictement
identique depuis janvier 2010.
Pourquoi cette différence ?

Cette situation ne peut que créer un malaise au sein des unités de recherche.
Les agents UL badge sur Agatte. Ce systéeme leur permet de récupérer les heures

supplémentaires et leur permet aussi d’obtenir des récupérations lorsqu’ils partent en
mission.



